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BAKGRUND OCH SYFTE

Gronskar Gruppen AB, org. nr 556894-6163 ("Gronskar Gruppen AB"), har beslutat om ett
antal styrande dokument, bland annat detta dokument kallat Uppférandekod
("Uppforandekod"), samt vissa processer for att sakerstalla att Gronskar Gruppen AB foljer
gallande lagar och regler och att Gronskar Gruppen AB:s varderingar och 6nskade
affarsmetoder kommuniceras och foljs genom hela organisationen.

Syftet med Uppforandekoden ar att beskriva de grundlaggande vérderingarna som géller
inom Gronskar Gruppen AB. Uppférandekoden utgdr en miniminiva - inte en maximiniva -
nar det galler regeloverensstammelse och affarsetik och kompletteras av styrande dokument
inom specifika omraden.

VEM DET GALLER

Denna Uppférandekod géller for Gronskar Gruppen AB och alla juridiska enheter dgda eller
kontrollerade av Gronskar Gruppen AB. Foljaktligen géller Uppférandekoden for alla
anstallda inom Gronskar Gruppen AB, och det &r varje persons ansvar att flja och agera
enligt de principer som anges i Uppforandekoden. Dessutom ska Uppforandekoden
tilldmpas inte bara pa anstéllda utan dven i férhallande till kunder, leverantorer, aktiedgare
och andra intressenter.

Fragor som ror afférsetik kan vara komplicerade. Kontakta VD eller bolagsjurist om
vagledning skulle behdvas.

AFFARSETIK

ANTI-KORRUPTION

Inom Gronskar Gruppen AB ska alla affarsaktiviteter bedrivas med hog integritet. Alla former
av mutor, korruption och ekonomiska oegentligheter ar strangt forbjudna. Alla férmaner och
affarsunderhallning ska anvéndas med gott omdéme, och det far inte rdda nagra tvivel om
dess legitimitet i affarssammanhang. Anstéllda far varken begéra, acceptera eller erbjuda
ndgon gava, |an, rabatt eller annat formanligt av ekonomiskt varde frén ndgon person eller
foretag som kan paverka affarsbeslut.

ANTI-PENNINGTVATT OCH KONTRA-TERRORISM

Inom Gronskar Gruppen AB ska atgdrder vidtas for att forhindra att Gronskar Gruppen AB
anvands for att underlatta forflyttning av brottsliga medel eller 6verforing av medel avsedda
att finansiera terrorism. Anstallda forbjuds delta i transaktioner som kan bryta mot regelverk
mot penningtvatt och terrorism.

SANKTIONER

Inom Gronskar Gruppen AB ska alla affarsaktiviteter bedrivas i enlighet med internationella
sanktioner, och Grénskar Gruppen AB tar sig att fullstandigt folja sanktioner antagna av
bland annat Forenta Nationerna (FN), Forenta Staterna (USA), Storbritannien (UK) och
Europeiska unionen (EU). Anstéllda forbjuds att delta i transaktioner som kan bryta mot
sanktioner.

KONKURRENS

Inom Gronskar Gruppen AB ska alla affarsaktiviteter bedrivas pa ett satt som stodjer rattvis
och 6ppen konkurrens. Alla affarsaktiviteter ska folja gallande konkurrenslagar som
forbjuder avtal och arrangemang mellan konkurrenter som begrénsar rattvis och dppen
konkurrens.



INFORMATIONSFORSORJNING

Inom Gronskar Gruppen AB ska alla stréva efter att sékerstélla att information ar dppen,
korrekt och av basta kvalitet och att den tillhandahélls i enlighet med gallande lagar,
foreskrifter, redovisningsstandarder och normer. Konfidentiell information ska skyddas och
farinte [dmnas ut till obehoriga parter.

FARLIGA AMNEN

Inom Gronskar Gruppen AB ska potentiellt farliga @mnen i kemiska produkter och artiklar
som anvands i produktion hanteras, transporteras, lagras, dtervinnas och avyttras pa ett
sdkert satt. Sdkerhetsinformation ska vara tillganglig for att utbilda, trdna och skydda
anstallda fran farliga material och anstéllda ska ha tillgang till adekvat personlig
skyddsutrustning.

ANSVARIGT INKOP

Inom Gronskar Gruppen AB ska alla bedriva ansvarsfull hantering av leveranskedjor for
material och produkter, sarskilt de som kommer ifrén konfliktdrabbade och
hogriskomraden. Gronskar Gruppen AB accepterar inte att mineraler som ingdri de
produkter som séljs eller tillverkas av Gronskar Gruppen AB, direkt eller indirekt finansierar
eller gynnar bevapnade grupper som begdr dvergrepp mot manskliga rattigheter eller pa
nagot annat satt direkt eller indirekt bidrar till overtradelser av manskliga réattigheter.

INTRESSEKONFLIKTER
Inom Gronskar Gruppen AB ska intressekonflikter undvikas sé langt det ar mojligt.

Alla inom Gronskar Gruppen AB forvantas anvanda sitt omdéme for att agera i Gronskar
Gruppen AB:s basta intresse och ska inte anvdnda sin position for att begdra personliga
formaner for sig sjalva eller familjemedlemmar. En intressekonflikt kan &ven uppsta genom
en personlig relation med en kund, leverantor, konkurrent eller affarspartner, om den
relationen padverkar eller kan uppfattas paverka det objektiva affarsddmandet.

ANSTALLDAS RATTIGHETER

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIV FORHANDLING

Inom Gronskar Gruppen AB ska de anstalldas grundlaggande rattighet att fritt forena sig och
representeras av fackforeningar respekteras, inklusive ratten for anstallda och deras
fackforeningar att genomfora kollektiva forhandlingar. Loner och formaner ska betalas i
enlighet med gallande lagar och kollektivavtal.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Inom Gronskar Gruppen AB ska alla - oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell ldggning
eller funktionsnedsattning - ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Alla former
av diskriminering och krankande beteende ar oacceptabla.

HALSA OCH SAKERHET

Inom Gronskar Gruppen AB ska alla anstallda erbjudas en saker arbetsmiljo som beaktar
hélso-, sakerhets- och miljofragor. Alla anstéllda ska vara medvetna om och utrustade for att
folja géllande regler och processer for hélsa och sdkerhet inom sitt verksamhetsomrade.



5 INFORMATIONSFORVALTNING

DATASEKRETESS, INFORMATIONSAKERHET OCH IT-SAKERHET

Inom Gronskar Gruppen AB ska alla respektera personlig och konfidentiell information som
hanteras inom verksamheten. All personlig data ska hanteras med respekt for varje persons
ratt till skydd av sina personuppgifter och enligt géllande lagstiftning. Data ska skyddas och
hanteras ansvarsfullt och endast anvéndas for det syfte for vilket det tillhandahalls. Varje
anstalld ska uppratthélla en hog niva av informationshantering, informationssakerhet och IT-
sakerhet.

KOMMUNIKATION

Inom Gronskar Gruppen AB ska all kommunikation, bade internt och med externa
intressenter som aktiedgare och media, vara tydlig och sanningsenlig. Sociala medier ska
anvandas med ansvar och i enlighet med interna riktlinjer.

6 MILJO

Inom Gronskar Gruppen AB ar det en dvergripande malsattning att verksamheten ska
bedrivas pa ett hallbart satt for att sakerstalla att paverkan pa miljon ar begransad. Alla
beslut inom verksamheten ska fattas med hansyn till miljon.

Il AVWIKELSER IFRAN HALLBARHETSKODEN

Eventuella 6vertradelser av var Hallbarhetskod kan rapporteras till chefer eller relevanta
funktionella grupper (till exempel juridik eller ekonomi).

Dessutom har Gronskér Gruppen AB inrattat en koncerndvergripande whistleblower-tjanst,
www.gronskar.se. Whistleblower-tjansten hanteras av en tredje part. Atkomst till
informationen dr begransad till ett dedikerat team och behandlas pa strikt konfidentiell
basis. Himndatgdrder mot en person som ldmnar klagomal i god tro tolereras inte.


http://www.gronskar.se/

